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1 TepM[Hbr n onpeAereH[q
1.1. MKponoBpexaeuue (lflir<porpaerraa) - ccaa[Ea, KpoBorlome(, yIIIlr6 Mtr(l'Ix rKaHeii,

noBepxrocrHax parla u lpyrlle IroBpexAeHIIt, nonyqeEHble paoorHllxaMlr u ApyflMr'I nluaMl.,

yqacrByrolqtrM[ B [por'l3BoAcrBeuuoii aetrenluocrtl pa6oroaarent, yKa3aflEEIMIl s '1.2 gt' 227 TK P@,

[p], [crroJ]HeE{u rrMu rpyaoBElx o6r3ai{Eocrei:l IrJIt BElIIorHeHrLt (aKoi-r[6o pa6orbl no flopyqeHfiIo

pi6oro,Ua"eu (ero npeAoTaBnTelt), a Tatcrlre Irpll ocyulecTBnentllr lrnrrx rrpaBoMepublx .4eficTBfifi,

o6ycloBneHHblx TpyaoBttMx oTHolreElfiMr.r c pa6oToaaTeneM 11160 coBepuraeMElx B efo ullTepecax, He

fioBrel{rllrle paccrpoitcrBa 3aopoBEt IlJIr4 EacTyrIJIeEr're BpeMeIJI{ofi EeTpyaoa[oco6Eocrl.
1.2. npooeccuoHa.'rlHLltr pucK _ BepotrHocrb nplFIuEeHI'It BpeAa xll3l{L Ir (lrnl,l.) 3AopoBbro

pa6orHrika B p$yJrbrare Bo3aeiicrBut Ea nero BpeaEoro l'{ (aru),onac-Iloro upolr:ooacraeuuoro Qar<ropa

npn rlcrlo,rHeE'l]1l llM cBoei TpyAoBoi o] HKtI4.tI'j c ]geroM Bo3MOXHoil TtXeCTl{ rloBpexqeHru 3(opoBE .

1.3. cncreMa ynpaB.'reHtrs oxpaHoii Tpyaa - r{oMrrne(c B3auMocBfiaHlrBrx u B3arlMo.qeficrByloulnx

ivexAy co6oi elenesroB, ycTaHaBjrliBalol1lllx Ilonll.rl{Ky u qeJII], B o6jracrll or?alrbl TpyAa y Kol1KperHoro

pa6oTo.{arenr n npoqe[ypH rlo aocTlDI(eE lro STllx IIeJIefi.

2 Oorqne lro.roxeHllq oO yqere MuKponoBpexaeulrfi (MuKporpaBM)
2.1. y.rer M[(pofloBpexaeHldi (MuKporpaBM) paoorE[KoB HalpaBnes Ea rIoBr'IlIeHLe

es$erounnocru IlpoBeteHfis crrcTeMHbIX Mgpoflp[rTxii IIo yl1paBjleHuro [poibecclloEi!'I6HbrMr1 pllcl{aMll

cBt3aEri6rx c BbrrB,leFlIeNI ofiacEocTeii, oqelrKoi, lI aEtlxeElreM ypoBEeii npoogcclioliaft,HlJx pllcKoB'

ooecfie.reHttr y]1y.rmeEr.rr ycroBlift Ii oxpaHbl rpyaa.
2,2, yller MlrleolloBpexneHllft (uur<porparv) pa6orql'IKoB ocylqecrBrjlercs nyreu c6opa u

perucrpauuu uuQopnaql{1l o M]tKporloBpexAeE[tx (Nll4(porpaBMa\).

2.3. Pa6oroaarerb B Ilentx yqera It paccMorpel{ut obcrotre.[bcrB I't IIpIlqEE' nplrBea[Ilx (
Bo3HlKHoBer{uro Mr.r(pofloBpqqeHliii (MuKporpaBM) pa6orHli(oB, a raxxe B llertx fipe,ryIlpex.qeHlrt

npoHlBo.IICTBeHHOr O TpaBMaTr3Va:

" opraHrByer nnQopunpooanue paooruur<oa o AeitcrBrrrx llpu IIonyqeEl-IIl MI'IKpoIroBpexAeIr[t

(Mr.rRporpaBMBr] ;

" opraEr.r3yer paacMorpeElre oocrotrerbcTB, BblrlBreHlle npllqllH' rlprlBoatlqllx K

Mr,rxporroBpexaeEruM (MtrKporpaBMaM) paoorlfltKoB, Il (btmcaq{ro p$y.[6raroB paccMorpeHrrt B clpaBK€ o

paccMorperrn o6crorrerlcrB tr npuqrlE! IIpr'IBeaI[{x K Bo3qIlKsoBeE o MLkporloBpex'{eEldt

(uur<porpanMbr) pa6orE]rKa, aanee - cfipaBxa (npltroxeuue Nl 1 ( HacrotrqeMy floroxeHlro);
, opraHmyer pernarpaq[Io fipollcllleairlllx M[xpo[oBpexIeH{i:i (MtrKporpaBM) B xypEare yrrcra

M!fl{ponoBpe)I(AeHlrfi (MLI(porpaBM) pa6orunroe (lanee - Nypuan) (nprutoNeuue Ne 2 K Hacrotll€My
IIo:roNeuuro).

2.4. Cnpatror rl Nypualr oQopMrtlorct Ha 6yMai'ttrloM llocllTeilc.



3 Организация учета микроповреждений (микротравм) работников
3.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения

обстоятельств  и  причин,  приведших к  его  возникновению,  является  обращение  пострадавшего  к
своему непосредственному руководителю структурного подразделения (далее - оповещаемое лицо).

3.2.  Оповещаемое  лицо  после  получения  информации  о  микроповреждении  (микротравме)
работника должно убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или)
медицинская  помощь.  При  необходимости  работника  следует  незамедлительно  направить  к
медицинскому работнику организации.

3.3.  В  случае  если  пострадавший  работник  без  обращения  к  оповещаемому  лицу
самостоятельно  обратился  к  медицинскому  работнику  организации,  последний  сообщает  о
микроповреждении (микротравме) работника оповещаемому лицу.

3.4.  Оповещаемое  лицо  незамедлительно  уведомляет  специалиста  по  охране  труда  о
микроповреждении  (микротравме)  работника  в  устной  форме или  в  письменной  форме путем
направления  письма  на  электронную  почту  специалиста  по  охране  труда.  При  уведомлении
специалиста по охране труда оповещаемое лицо должно сообщить:

 фамилию,  имя,  отчество  (при  наличии)  пострадавшего  работника,  его  должность,
структурное подразделение;

 место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы);
 характер (описание) микротравмы;
 краткую  информацию  об  обстоятельствах  получения  работником  микроповреждения

(микротравмы).
3.5.  Специалист  по  охране  труда,  получив  информацию  о  получении  работником

микроповреждения (микротравмы), в срок, не превышающий трех календарных дней, совместно с
уполномоченным  лицом  по  охране  труда  профкома,  оповещаемым  лицом  рассматривает
обстоятельства  и  причины,  приведшие  к  ее  возникновению.  При  возникновении  обстоятельств,
объективно  препятствующих  завершению  рассмотрения  в  указанный  срок,  в  том  числе,  если
отсутствуют объяснения пострадавшего работника, срок рассмотрения может быть продлен, но не
более чем на два календарных дня.

3.6.  Специалист  по  охране  труда  с  уполномоченным  лицом  по  охране  труда  профкома  в
присутствии  руководителя  структурного  подразделения  получает  письменное  объяснение  по
произвольной  форме  заполненное  от  руки   у  пострадавшего  работника  об  обстоятельствах,  при
которых  было  получено  микроповреждение  (микротравма),  а  также  проводит  осмотр  места
происшествия.  При  необходимости  специалист  по  охране  труда  имеет  право  привлекать  к
рассмотрению  обстоятельств  и  причин,  приведших  к  возникновению  микроповреждений
(микротравм)  работника,  оповещаемое  лицо,  а  также  проводить  опрос  очевидцев.  При
необходимости  к  материалам  расследования  прикладываются  фотоснимки  места  происшествия
микротравмы,  используемое  на  момент  микротравмы  оборудование,  инструменты,  материалы  и
сырье.

3.7. Пострадавший работник имеет право на участие в рассмотрении причин и обстоятельств
событий,  приведших к  возникновению у  него  микроповреждений (микротравм)  лично  или  через
своих  представителей,  включая  представителей  выборного  органа  первичной  профсоюзной
организации.

3.8.  Специалист  по  охране  труда  по  результатам  рассмотрения  обстоятельств  и  причин,
приведших  к  возникновению  микроповреждения  (микротравмы)  заполняет  бланк  справки
(приложение  №  1  к  настоящему  Положению),  прикладывать  (при  наличии)  дополнительные
материалы расследования. По каждому расследованному случаю микротравмы формируется «Папка-
дело скоросшиватель» с описью дела, страницы нумеруются. Специалист по охране труда обязан
ознакомить пострадавшего работника со справкой. Выдача каких либо материалов расследования и
их  копии  получившему  микротравму  законодательными  и  нормативными  правовыми  актами  не
предусмотрены.  Передача  отчетных  данных  по  произошедшим на  производстве  микротравмам  в
вышестоящие инстанции по подчиненности, в государственные и республиканские органы надзора и
контроля, общественные организации и другие, приказом Минтруда России от 15 сентября 2021 г. №
632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников», не
предусмотрена.



3.9. Специалист по охране труда регистрирует получение микроповреждения (микротравмы) в
журнале  (приложение  №  2  к  настоящему  Положению),  а  также  совместно  с  руководителем
структурного  подразделения  пострадавшего  работника  организует  мероприятия  по  устранению
причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

При подготовке перечня соответствующих мероприятий специалист по охране труда обязан
учитывать:

 обстоятельства  получения  микроповреждения  (микротравмы),  включая  используемые
оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их
воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;

 организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;
 физическое состояние работника в момент получения микроповреждения (микротравмы);
 меры по контролю;
 механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических
мероприятий.
3.10. Заполненные Справки хранятся у специалиста по охране труда не менее 1 года и на второй

год передаются делопроизводителю для хранения в архиве.
3.11.  Журнал  учета  микроповреждений  (микротравм)  работников  прошивается,  страницы

нумеруются и скрепляется печатью организации, журнал хранится у специалиста по охране труда,
заполняется  им  до  последней  страницы,  после  чего  журнал  передаётся  делопроизводителю  для
хранения в архиве. Заводится новый Журнал.

3.12.  Делопроизводителю  при  хранении  в  архиве  организации  Справок  и  Журнала
руководствоваться сроком по п. 409 Перечня типовых управленческих документов в ред. приказа
Росархива от 20.12.2019 № 236 — 5 лет.

Приложение 13.2

Приложение N 1



К Положению
Справка

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших
к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника

  
1. Пострадавший работник _______________________________________________

_________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность,

структурное подразделение, стаж работы по специальности)
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

2. Место получения работником микроповреждения (микротравмы): _________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

3. Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы): ____
_________________________________________________________________________

4. Действия по оказанию первой помощи: ________________________________
5. Характер (описание) микротравмы ____________________________________

_________________________________________________________________________
6. Обстоятельства: ____________________________________________________

(изложение обстоятельств получения работником
микроповреждения (микротравмы)

_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________

7. Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):______________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

(указать выявленные причины)
_________________________________________________________________________

8.Предложения  по  устранению  причин,  приведших к микроповреждению
микротравме):_____________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
__________________________________________________________________

  
 Специалист по охране труда ___________________________________________

                                                                        (фамилия, инициалы, подпись, дата)
При участии:
Руководитель структурного подразделения _______________________________
     (фамилия, инициалы, должность, подпись, дата)
Уполномоченное лицо по охране труда профкома __________________________ 

                (фамилия, инициалы, должность, подпись, дата)
Справкой ознакомлен(а), содержанием согласна(ен)_________________________ 

      (фамилия, инициалы, должность, подпись, дата)

Приложение 13.3

Приложение N 2
к Положению



ЖУРНАЛ 
УЧЕТА МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ

_____________________________________________
(наименование организации)

Дата начала ведения Журнала_________ Дата окончания ведения Журнала____________

N 
п/
п

ФИО 
пострадавшего
работника, 
должность, 
подразделение

Место, дата и 
время 
получения 
микроповреж
дения 
(микротравмы)

Краткие 
обстоятельства 
получения 
работником 
микроповреждени
я (микротравмы)

Причины 
микроповрежде
ния 
(микротравмы)

Характер 
(описание) 
микротравмы

Приняты
е меры

Последствия 
микроповрежд
ений 
(микротравмы)

ФИО лица, 
должность 
производившег
о запись

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Разработал ___________________________________



Приложение 13.4

ПАМЯТКА
РАБОТНИКУ ОБРЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ
ПОЛУЧЕНИИ МИКРОТРАВМЫ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Каждый  работник  имеет  право  на  личное  участие  или  участие  через  своих
представителей в  рассмотрении причин и обстоятельств,  приведших к возникновению
микротравм (ст. 216 ТК РФ).

Работнику  при  получении  микротравмы  рекомендуется  придерживаться  следующей
последовательности действий:

1.  Ознакомиться  с  поступившей  от  работодателя  информацией  о  действиях  при
получении микротравм.

2. В случае необходимости обратиться за получением медицинской помощи.

3.  Сообщить  Оповещаемому  о  микротравме.  Напомним,  что  работник  обязан
немедленно извещать своего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей
жизни и здоровью людей (ст. 215 ТК РФ).

4.  Предоставить письменное объяснение работодателю об обстоятельствах получения
микротравмы.

5. При желании принять участие в рассмотрении обстоятельств и причин получения
микротравмы.

Настоятельно  рекомендуем  работнику  сотрудничать  с  работодателем  по  вопросам
рассмотрения  обстоятельств  и  причин  получения  микротравмы,  даже  если  к
повреждению привели невнимательность самого работника. Это в интересах самого же
работника, поскольку любое микроповреждение свидетельствует о наличии проблем на
производстве, которые могут привести к несчастному случаю. 


