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KAPTA KOPPYIIII4OHHbIX PUCKOB AEqTEIbHOCTI{
MKAOV a/c <<Ioaco,rllyulero>

1. OEUII{E nO,TOXEHI{,I
1.1. Oqeura KoppyuqrroHHr,rx p[cKoB rBr.{srcq eaxueirrluiu 3JreMeHToM

ar{Tr.rKoppy[unoHHoil norlirrKr-r MKAOy A/c <dlo4colnyureK)> (Aalee - Aorurolrnoe
yqpexaeHlre). Osa no3Borqer o6ecleqr4Tb coorBercrBfe pealrrryeMr,rx

aHTaKoppynunoHHr,rx Mepo[p[rrr4fi cneqt$lrre AerreJrbHocrl,t Aoru(oJrbHoro
yqpexaesx.f, tI paquoHanbHo r{crroJrr,3oBaT6 pecypchr, HarrpaBJrreMbte Ha rrpoBeaeH[e
pa6orbl rIo rIpo$rllraKTlrKe KoppyruI[u B AorlKorbnoM yrrpexAenrn.

1.2. I{emro orleHKr,r KoppynuoHnbrx plcKoB -rrBnrercr onpeAereH[e KorrKperHbrx

flpoqeccoB lt BaaoB AetTeJIEHocTa aorxKo.rrbHoro yqpexaeHlur, npu peajllrcaqru
Koropbrx Han6oree Br,roor(a BepotrHocrl coBeplreur{r pa6ornnraulr aorxKoJrbHoro
ygpexAeHld Koppynq[olrHbrx npaBoHapyueq[fi, KaK B Uerrx [onygeHrir ,u'{Hoia
Bblroar,r, TaI{ rI B qeltx flonyqeHn_rr B6IIoAEI aolllKonr,Hr,rM yqpexaeHl-IeM.

2. nopqloK oqEHKI4 KOppynUIIOHHbIX pr4CKOB

2.1. OrIeHKa Koppy[q[ouHbrx plrcKoB rrpoBoArircr Ha perynrpHof ocHoBe,

exeroAHo, B IV KBapra!'re reKyulero Kanengapuoro ro4al
2.2. Ilopqlor nposeAeHr4r oueHrr-r KoppynquoHHbtx pr4cKoB:

2.2.1. AerrensHocrb AorrrKoltbrroro yqpexAeHlur flpeAcraBnrercr B Br-lAe

oTAeJIbHbrX UpOqeCCOB, B I{IDKAOM Ii3 KOTOpLIX BbTAeJItIOTCt COCTaBHr,re 3JIeMeHTbI

([oAnpoqeccbrJ.

2.2.2. Bbrlentrrorc\ (KpriruqecKr,re roirI<rl) Ars KaxAoro [poqecca u o[peAenrrorct
Te o.[eMeHTr,r, [pu peanrl3ar1lrlr xoropux ian6oree BepotrHo Bo3HqKHoBeH[e

KoppyuqnoHHhrx IIpaBoHapyueHr4ii.

2.2.3. ltrx KaxAoro noarrpoqecca, peanrcaqu{ Koropofo cBr3aHa c
KOppy[q[oHHbIM pI,ICKOM, COCTaBII{eTC' OllrioaHue BO3MOXHbTX KOppyruIIOHHbrX

npaBoHapyrueHr4i, B(JIroqaronlee:
- xapaKlepr-rcTr4Ky BbIIoALI lDlr{ [per-rMyruecTBa,

AOUIKOJIbHSTM yqpex,qeH[eM r:Urlt ero oTAeJIbHbIMI,t

(Koppyrlql-IoHHoro rlpaBoHapyrueHrrr);

- AOiIXHOCTIT B AOIIIKOIIbHOM yrrpex.qeH[U, KOTOpbre qB.]ItloTcg (KlroqeBbrMu) ALs
coBeprueHE{ KoppyuqrioHHoro npaBoHapyueHfir;

- yqacrr-re (arux AoJlxHocrHbrx JII{q Ao[IKoIrr,Hofo yqpexAeHlrr neo6xo4uuo,
vro6u coeepureuue KoppylqrioHHoro npaBo{apyureHr,rr cra!'ro Bo3MoxHbrM;

- BeporrHbre OopMbr ocyulecrBJreHr-.ln Koppynqronurrx n:rarexei.
2.3. Ha ocnosaHuu npoBeAeuHofo aHarrrl:a cooraBlrrerc-s (Kapra Koppyllq[ouHr,rx

pI,ICKOB AOrqKOlbHOfO yqpexAeHtI')) - cBoaHoe oIIIIcaHrie (GpnTuqeaK]-lx Tollel{)) I'
Bo3MoxHbrx Koppyntt!loHHhlx npaBoHap) LUeHri.

'Koropop 
Moxer 6r,rrr, norryveno

pa6orHuKaMr-r nplr coBeprreH[rz



2.4.  Разрабатывается  комплекс  мер  по  устранению  или  минимизации
коррупционных рисков.

3. КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
3.1.  В  Карте  коррупционных  рисков  (далее  —  Карта)  представлены  зоны

повышенного  коррупционного  риска  (коррупционно-опасные  полномочия),
считающиеся  наиболее  предрасполагающими  к  возникновению  возможных
коррупционных правонарушений.

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной
повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или
преимущества,  которые  могут  быть  получены  отдельными  работниками  при
совершении «коррупционного правонарушения».

3.4.  По  каждой  зоне  повышенного  коррупционного  риска  (коррупционно-
опасных  полномочий)  предложены  меры  по  устранению  или  минимизации
коррупционно-опасных функций.

Зона
повышенного

коррупционног
о риска

Должность
Типовая
ситуация

Меры по устранению

Организация 
деятельности 
образовательног
о учреждения

заведующий
старший 
воспитатель, 
заведующий 
хозяйством

Использование 
своих служебных 
полномочий при 
решении личных 
вопросов, 
связанных с 
удовлетворением 
материальных 
потребностей 
должностного 
лица, либо его 
родственников

Разъяснение работникам об
обязанности 
незамедлительно сообщить 
руководителю о склонении 
их к совершению 
коррупционного 
правонарушения, о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Работа со 
служебной 
информацией, 
документами

заведующий
старший 
воспитатель, 
заведующий 
хозяйством,
делопроизвод
итель

Использование в 
личных или 
групповых 
интересах 
информации, 
полученной при 
выполнении 
служебных 
обязанностей, 
если такая 

Разъяснение работникам о 
мерах ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений



информация не 
подлежит 
официальному 
распространению

Принятие на 
работу 
сотрудника

заведующий Предоставление 
не 
предусмотренных 
законом 
преимуществ 
(протекционизм, 
семейственность) 
при поступлении 
на работу

Разъяснение работникам о 
мерах ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Размещение 
заказов на 
поставку 
товаров, 
выполнение 
работ и оказание 
услуг

контрактный 
управляющий

Отказ от 
проведения 
мониторинга цен 
на товары и 
услуги; 
предоставление 
заведомо ложных 
сведений о 
проведении 
мониторинга цен 
на товары и 
услуги;
размещение 
заказов 
ответственным 
лицом на поставку
товаров и 
оказание услуг из 
ограниченного 
числа 
поставщиков 
именно в той 
организации, 
руководителем 
отдела продаж 
которой является 
его родственник

Организация работы по 
контролю деятельности



Регистрация 
материальных 
ценностей и 
ведение баз 
данных 
имущества

заведующий 
хозяйством

Несвоевременная 
постановка на 
регистрационный 
учет имущества; 
умышленно 
досрочное 
списание 
материальных 
средств и 
расходных 
материалов с 
регистрационного
учета; отсутствие 
регулярного 
контроля наличия 
и сохранности 
имущества

Организация работы по 
контролю деятельности 
заведующего хозяйством

Принятие 
решений об 
использовании 
бюджетных 
ассигнований и 
субсидий

заведующий Нецелевое 
использование 
бюджетных 
ассигнований и 
субсидий

Привлечение к принятию 
решений представителей 
коллегиальных органов  
(педагогический совет и 
др.)

Осуществление 
закупок товаров, 
работ, услуг для 
нужд 
образовательног
о учреждения

Заведующий, 
контрактный 
управляющий

Совершение 
сделок с 
нарушением 
установленного 
порядка и 
требований закона
в личных 
интересах; 
установление 
необоснованных 
преимуществ для 
отдельных лиц 
при 
осуществлении 
закупок товаров, 
работ, услуг

Организация работы по 
контролю деятельности 
Размещение на 
официальном сайте 
информации и 
документации о 
совершении сделки



Составление, 
заполнение 
документов, 
справок, 
отчетности

заведующий
старший 
воспитатель, 
воспитатель, 
делопроизвод
итель

Искажение, 
сокрытие или 
предоставление 
заведомо ложных 
сведений  в 
отчётных 
документах, 
справках 
гражданам, 
являющихся 
существенным 
элементом 
служебной 
деятельности

Организация работы по 
контролю деятельности 
работников, 
осуществляющих 
документы отчетности

Взаимоотношени
я с 
вышестоящими 
должностными 
лицами, с 
должностными 
лицами в 
органах власти и 
управления, 
правоохранитель
ных органах и 
различных 
организациях

работники 
учреждения, 
уполномочен
ные 
заведующим 
представлять 
интересы 
образователь
ного 
учреждения

Дарение подарков
и оказание не 
служебных услуг 
вышестоящим 
должностным 
лицам, за 
исключением 
символических 
знаков внимания, 
протокольных 
мероприятий

Разъяснение работникам об
обязанности 
незамедлительно сообщить 
руководителю о склонении 
их к совершению 
коррупционногоправонару
шения, о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

Обращения 
юридических, 
физических лиц

заведующий Требование от 
физических и 
юридических лиц 
информации, 
предоставление 
которой не 
предусмотрено 
действующим 
законодательство
м; нарушение 
установленного 
порядка 
рассмотрения 
обращений 
граждан, 

Разъяснение работникам об
обязанности 
незамедлительно сообщить 
руководителю о склонении 
их к совершению 
коррупционного 
правонарушения, о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений



организаций
Оплата труда заведующий,

делопроизвод
итель, 
старший 
воспитатель

Оплата рабочего 
времени в полном 
объеме в случае, 
когда сотрудник 
фактически 
отсутствовал на 
рабочем месте

Организация контроля за 
дисциплиной работников, 
правильностью ведения 
табеля

Стимулирующие
выплаты за 
качество труда 
работников 
образовательног
о учреждения

заведующий,
комиссия по  
распределени
ю 
компенсацио
нных и 
стимулирую
щих, 
премиальных 
выплат для 
работников

Неправомерность 
установления 
выплат 
стимулирующего 
характера

Работа комиссии по 
рассмотрению и 
установлению выплат 
стимулирующего характера
для работников 
образовательного 
учреждения на основании 
служебных записок 
представителей 
администрации и 
председателей 
методических объединений
преподавателей

Проведение 
аттестации 
педагогических 
работников

Старший 
воспитатель

Необъективная 
оценка 
деятельности 
педагогических 
работников, 
завышение 
результативности 
труда

Организация контроля 
деятельности

Прием в 
образовательное 
учреждение

Заведующий Преференции при 
приеме детей  
проверяющих и 
контролирующих 
органов

Обеспечение открытой 
информации  на стендах и 
официальном сайте

Незаконное 
взимание 
денежных 
средств с 
родителей 
(законных 
представителей 
воспитанников)

воспитатели Сбор денежных 
средств с 
родителей 
(законных 
представителей) 
воспитанников 
для различных 
целей

Проведение анкетирования 
среди родителей (законных 
представителей). 
Размещение в доступном 
месте  ящика по жалобам 
граждан



3.5.  Перечень  должностей,  замещение  которых  связано  с
коррупционными рисками в образовательном учреждении: 

заведующий, делопроизводитель, завхоз, старший воспитатель, воспитатель,
учитель-логопед,  педагог-психолог,  музыкальный  руководитель,  педагог
дополнительного образования, инструктор по физической культуре.


